
　当社は､環境問題への取組みが人類共通の課題であると認識し､企業の社会的､
  公共的使命を自覚し、｢よき企業市民｣として地球環境保全に積極的に取組み､
  地域社会の発展に貢献し､社会からいっそう信頼される企業を目指します｡

2026年3月1日

　      株式会社　大産

　      環境保全責任者　大内信人

　1.品質・技術力の向上
最高の技術とサービスの提供を行い、顧客満足向上に努めます。

常に向上心を持ち、より一層の品質・技術力の向上に取り組みます。
　　　　【具体的取組】

資格取得支援、学習機会の積極的な提供

現場の労働力環境の安全衛生パトロール、作業点検の実施

　2.社員の幸福の実現
社員が健康で生き生きと働ける快適な職場づくりを実施し、明確な

業務区分を確立させ、社員とその家族が幸せに暮らせるように

取り組みます。
　　　　【具体的取組】

感染症対策への取組、安全運転励行、定期健康診断の実施、
産休育休制度の利用促進、ハラスメントの就業規則への明記、
再雇用制度の活用、定期的な安全教育の実施

　3.環境との調和
事業活動を通じて、省エネ、省資源、リサイクルを実践することで、

環境負荷の低減に努めます。環境に配慮した業務を行い、環境と
調和した持続可能な社会の実現に取り組みます。

　　　　【具体的取組】
省エネ推進(排ガス対策設備導入(車両の環境負荷低減車導入等)
業務で発生した再利用可能資源のリサイクル推進

　4.地域社会への貢献
地域に密着した企業として、これからもまちづくりや教育環境整備

の活動災害対策、地元住民の積極採用により持続可能な地域社会

へ貢献します。
　　　　【具体的取組】

地域イベントの協賛、地元人材の積極採用、自然災害への対応

(頻発化する災害に対する対応能力向上）、除雪作業などの貢献
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